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Ohje ulkomaisen tydvoiman palkkaamiseen

Ty6nantajan tulee varmistaa, ettd ulkomaalaisella tyontekijalld on tyonteko-oikeus Suomessa.

Ulkomaalaiseksi tyontekijaksi katsotaan tyontekija, joka ei ole Suomen kansalainen.
Ulkomaalaisen tyéntekijan oikeus tehda ty6ta Suomessa riippuu kansalaisuudesta seka tyon
luonteesta ja kestosta.

Pohjoismaiden, EU-maiden, ETA-maiden ja Sveitsin kansalaisilla ja heidan perheenjasenilldan on
rajoittamaton oikeus tehda tyota Suomessa. Heilta vaaditaan oleskeluoikeuden rekisterdintia tai
EU-kansalaisen perheenjasenen oleskelukortin hakemista.

Muun kuin edelld mainitun kansalaisuuden omaavien on haettava oleskelulupaa tai oikeutta Suomes-
sa tyoskentelyyn Maahanmuuttoviraston kautta.

1. Seuraavat seikat on selvitettdva ja dokumentoitava ennen kuin esihenkild
tekee tybsopimuksen:

e Tarkista, ettda ulkomaalaisella tyontekijalla on oikeus oleskella Suomessa.

o Pyyda tyontekijaa esittdmaan voimassa oleva passi ja oleskelulupakortti.

Pyyda tyontekijaa esittamaan oleskelulupahakemuksen vireilldolotodistus. Hakemuksen perusteella
ei voi tehda tyésopimusta.

e Tarkista, etta ulkomaalaisella tyontekijalla on tyonteko-oikeus Suomessa. Palkkaus tehdaan
enintdan tyoluvan voimassaoloajaksi.

o Pyyda tyontekijaa esittamaan oleskelulupansa, josta ilmenee, miten pitkaan
tyontekijalla on oikeus tyoskennella, millaista tyota tyontekija voi tehda ja kuinka
monta tuntia han voi viikossa tydskennella.

= Sivulta https://migri.fi/hakijan-tyonteko-oikeus I6ydat kattavat tiedot
erilaisten oleskelulupien haltijoiden tyonteko-oikeuksista. Tyonteko-oikeus
voi olla rajoittamaton tai rajoitettu tietyille aloille.

o Pyyda tyontekijaasi esittamaan jatkolupahakemuksensa vireilldolotodistus ja oleske-
lulupakorttinsa.

»=  Muistuta tyontekijaasi jatkoluvan hakemisesta hyvissd ajoin ennen hanen
nykyisen oleskelulupansa voimassaolon paattymista.

= Jos tyontekija hakee oleskelulupaa ennen ensimmaisen
oleskelulupansa paattymista, hanen tyonteko-oikeutensa yleensa
jatkuu, vaikka han ei olisi vield saanut paatosta jatko-
lupahakemukseensa.
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= Jos tyontekija ei hae jatkolupaa ennen ensimmaisen oleskelulupansa
paattymistd, hanen tyonteko-oikeutensa katkeaa.

o Tarkista todistus turvapaikanhakijan tydonteko-oikeudesta.
o Opiskelua varten myonnetylld oleskeluluvalla opiskelija voi tehda

= ansiotyona tutkintoon sisdltyvaa tyoharjoittelua tai lopputy6ta ilman
rajoituksia
= lisdksi muuta ansioty6ta 30 tuntia viikossa.

= Opintojen paatyttya on esitettdva todistus tyonteko-oikeuden jatkumisesta.

e Esihenkild ilmoittaa palkkausta koskevat tiedot ty6- ja elinkeinotoimistolle (tehdaan
sahkoisesti Enter Finland -palvelussa tai Maahanmuuttoviraston lomakkeella Tydntekijan
oleskelulupa | Maahanmuuttovirasto (migri.fi) ja [ahettaa tyésopimuksen kopion
luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

e Esihenkilo varmistaa, ettd tyontekijalla on sosiaali- ja terveydenhuollossa tyéskentelyyn
tarvittavat todistukset (esim. koronarokotus, salmonellatodistus, tuberkuloositodistus,
hygieniapassi).

1.1 Ukrainalainen tyévoima

Venajan hyokkayksen vuoksi Ukrainasta Suomeen saapuvilla on oikeus tydntekoon ja opiskeluun heti
sen jalkeen, kun he ovat rekisterdineet tilapdisen suojelun hakemuksen poliisilla tai
rajaviranomaisella. Poliisi tai rajaviranomainen tulostaa todistuksen tyonteko-oikeudesta. Ty6ta voi
tehda ilman rajoituksia eli milla tahansa alalla.

Ty6nantajan tulee tarkistaa tyontekijan todistus tyonteko-oikeudesta ennen tyésopimuksen
tekemista.

2. Oleskeluluvan hakeminen ty6n perusteella

Ulkomaalaislain mukaan tyonteon perusteella tehtyyn oleskelulupahakemukseen on tehtava paatos
neljan kuukauden kuluessa paperisen hakemisen vireyttamisesta tai hakijan tunnistautumisesta.

Ty06- ja elinkeinotoimisto tekee tyéntekijén oleskelulupahakemuksesta osapaatdksen, minka jalkeen
asian lopullinen ratkaisu siirtyy Maahanmuuttovirastolle. Osapaatos lahetetdaan aina myos
tyonantajalle. Osapaatoksen perusteella ei voi solmia tydsopimusta. Tydnantajalla on valitusoikeus
osapadatoksestd, mutta ei Maahanmuuttoviraston tekemasta paatoksesta.

o Muissa tyOperusteisissa oleskelulupahakemuksissa Maahanmuuttovirasto antaa paa-
toksen tiedoksi ainoastaan tyontekijalle. Tallaisia ovat esimerkiksi
erityisasiantuntijan, tutkijan ja kausitydontekijan oleskelulupahakemukset.
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Tybnantaja saa pdatoksen tiedoksi ja on oikeutettu valittamaan paatdksesta
ainoastaan silloin, jos tyontekijan kausitydhakemukseen tehddan kielteinen paatos
tyonantajasta johtuvasta syysta.

Ohjeet oleskelulupahakemuksesta erityisasiantuntijana tyoskenteleville: Oleskelulu-
pa-hakemus erityisasiantuntijana tyoskenteleville | Maahanmuuttovirasto (migri.fi)

= Pikakaista: Pikakaistalla voit saada oleskeluluvan kahdessa viikossa 1.6.2022
alkaen | Maahanmuuttovirasto (migri.fi)

3. Tietojen sailyttaminen

Tybnantajan on sdilytettava tiedot palveluksessa olleista ja palveluksessa olevista ulkomaalaisista
seka tiedot heiddn tyotehtavistdan. Asianomainen esihenkild vastaa tietojen ajantasaisuudesta. Séi-

lytettavat tiedot:

o tyontekijan henkilotiedot (koko nimi ja syntymaaika)

o perustuuko tyontekijan tyonteko-oikeus EU- tai ETA-maan kansalaisuuteen, voimassa
olevaan tyontekijan oleskelulupaan vai muuhun ulkomaalaislaissa sadadettyyn
tyonteko-oikeuden perustavaan seikkaan

o tydntekoon oikeuttavan oleskeluluvan voimassaoloaika (jos kyseessa on
maardaikainen lupa)

o toimiala tai tydnantaja, jolle lupa on myénnetty (jos lupa on kohdennettu vain

tiettyyn tyohon).

Tiedot on sdilytettava nelja vuotta ulkomaalaisen tyontekijan palvelussuhteen paattymisesta.
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4. Lahetetaan HR:&an rekisteroitavaksi siihen saakka, kunnes organisaatiossa on
luotu sahkoinen prosessi tarkoitusta varten:

Kansalaisuus (kopio passista)

Oleskelulupa (kopio luvasta)

Tyonteko-oikeus (kopio luvasta)

Ala, jolle tyonteko-oikeus on myonnetty (kopio luvasta)
Jatkolupahakemus (kopio luvasta)

Turvapaikanhakija (dokumentti)

N o Uk~ w N

Ukraina (kopio poliisin/rajaviranomaisen luvasta)

Yhteyshenkil6: rekrytointisuunnittelija Sabina Backman

Ann-Charlott Grondahl

HR-johtaja
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Lisatietoa:

Maahanmuuttoviraston ohjeet tydnantajalle: Tyonantajalle | Maahanmuuttovirasto (migri.fi)

TE-palvelut: Paikalliset TE-palvelut - TE-palvelut

Tyosuojeluhallinto: Ulkomainen tyontekija - Tyosuojelu.fi - Tyosuojeluhallinto

EU-, ETA- ja Schengen-maat: EU-, Eta-, Efta- ja Schengen-maat - Tulli

Enter Finland -palvelu: https://enterfinland.fi/eServices/home/employer

Ohijeita tyo- ja elinkeinotoimiston TEMO054-lomakkeen tayttamiseen (tiedot ulkomaisen tyévoiman
palkkaamisesta): Ohjeita TEMO054-lomakkeen tayttdmiseen - TE-palvelut
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